yERSi“I‘ESi TC
BEZMIiALEM VAKIF UNiVERSITESI

SERBEST PiYASADAN ELEKTRIK ENERJISI ALIMI (12 AYLIK) SOZLESME TASARISI

MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

1.1 Is bu sézlesme Bezmialem Vakif Universitesi (Bundan boyle bu sozlesmede “UNIVERSITE” olarak
antlacaktir.) ile c.eiveviieiniieiiienninenns (Bundan bdyle bu sézlesmede “FIRMA?” olarak anilacaktir.) arasinda
akdedilmistir.

MADDE 2- TARAFLARA ILiSKIN BILGILER

2.1
UNIVERSITE : Bezmialem Vakif Universitesi
Adres . Adnan Menderes Bulvar1 (Vatan Cad. ) Fatih/Istanbul
Irtibat Tel . 0212 453 17 00
Kep Adresi:  : bvu@hs02.kep.tr
E-mail . Info@bezmialem.edu.tr
FiRMA N
Adres Do
Irtibat Tel
Kep Adresi:
E-mail Do

2.2  Taraflar, Sozlesmede gosterilen adreslerinin kanuni ikametgahlari oldugunu, bu adreslerindeki degisikligin
ancak karsi tarafa noter, iadeli taahhiitlii mektup ya da elektronik posta yoluyla bildirilmesi halinde gegerlilik
kazanacaktir. Taraflarin adres veya iletisim bilgilerinde olacak degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren en geg 3
(li¢) isglinii i¢inde diger tarafa bildirilecektir. Aksi takdirde tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini ve
haklarinda Tebligat Kanunu Hiikiimleri geregi gecerli bir tebligatin sonuglarin1  doguracagimi kabul ederler.

MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU

3.1 Is bu Elektrik Enerjisi Alim Sozlesmesi’nin konusu “Serbest Tiiketici Belgesi” sahibi UNIVERSITE
’nin, adres ve abonelik bilgileri belirtilen tiiketim tesislerine ait aktif elektrik enerjisi aliminin saglanmasi olup,
buna iliskin hizmetlerin yerine getirilmesinde taraflarca uyulmasi gereken yiikiimliiliikklere dair hiikiimler ile ilgili
mevzuat ve sdzlesme sartlarina uyulmamasi halindeki yaptirimlar1 kapsar.

Ilgili mevzuat; 6446 sayili Elektrik Piyasast Kanunu, Elektrik Piyasasi Tarifeler Yonetmeligi, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu Kararlar1 Tiiketici Hizmetleri Yonetmeligi ile diger mevzuat ve mevzuatta yapilan
tim degisikliklerdir

MADDE 4- SOZLESMENIN EKLERI

4.1 Teknik Sartname
4.2 Imza sirkiileri

4.3 Vergi Levhasi

4.4 Ticari Sicil Gazetesi
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| MADDE 5- SOZLESMENIN SURESI

5.1.  Busozlesme enerji tedarikinin bagladigi .../.../2024 tarihinden itibaren .../.../2025 tarihine kadar 12 (on
iki ) ay gegerli olacaktir.

5.2. Sézlesme bitis tarihinden 2 (iki) ay once e-posta ile sézlesmenin bitis tarihi ile ilgili UNIVERSITE’ ye
bilgilendirme yapilacaktir. Taraflar s6zlesmenin sona ermesinden en az 1 (bir) ay 6nce karsilikli mutabakata
varmak suretiyle sézlesmenin kararlastirilan siire kadar uzatilmasina karar verebilirler.

MADDE 6- YUKUMLULUKLER

6.1 Bu sozlesmede yer almayan konularla ilgili sézlesme ekinde yer alan teknik sartname maddeleri baz
almacaktir. Eger sézlesme ile sartname arasindan bir uyusmazlik olursa UNIVERSITE’ nin lehine olan durum
kabul edilecektir

6.2 FIRMA, diizenledigi faturay: 0n bilgi amaciyla ayni giin iginde UNIVERSITE’ ye faks veya e-mail yolu
ile gonderecektir. Orijinal fatura ise UNIVERSITE ’nin istedigi sekilde, e-mail, iadeli taahhiitlii posta, kargo
yoluyla ya da elden teslim edilecektir.

6.3 FIRMA, UNIVERSITE ’ye FIRMA disinda kaynaklanan nedenler ve miicbir sebepler hari¢ olmak
iizere aktif elektrik enerjisini tedarik etmek ve satigin1 yapmakla yiikiimliidiir.

6.4 UNIVERSITE fatura bedelini, faturanin teblig tarihinden itibaren 8 giin icinde FIRMA" nin bildirecegi
banka hesabina yatirir. Son 6deme tarihinin Cumartesi-Pazar veya diger resmi tatil giinlerine rastlamasi halinde
O0demeler takip eden ilk is giinii yapilir.

6.5 FIRMA ’nm diizenledigi faturada hata bulunmasi halinde, itiraz, FIRMA tarafindan basvuru tarihini
izleyen en gec 10 (on) is giinii igerisinde incelenerek sonuglandirilir. inceleme sonuglan UNIVERSITE ’ye yazili
olarak bildirilir, inceleme sonucuna gore itirazin hakli bulunmasi halinde, itiraza konu tiiketim bedeline dair fazla
olarak tahsil edilen bedel UNIVERSITE ’ye 3 (ii¢) is giinii igerisinde iade edilir veya UNIVERSITE’ nin onay
vermesi halinde bir sonraki tiiketim donemine ait bedelden mahsup edilir.

6.6 Faturalamaya esas elektrik enerjisi ve gii¢ miktari, ytriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tesis
edilen sayac ve/veya Ol¢lim sistemleri marifeti ile ilgili dagitim sirketi, TEIAS ve/veya yetkilendirdigi kuruluglar
tarafindan tespit edilir.

MADDE 7- UYGULANACAK FiYAT VE FATURALAMAYA AIT ESASLAR

7.1 UNIVERSITE’ nin satin aldigi 1 MWh igin aktif enerji satis fiyati; her ay i¢in Enerji Piyasalar1 Isletme
A.S. (“EPIAS”) Spot Piyasa Takas Fiyatlarnm (“PTF”) UNIVERSITE’ ye ait saatlik tiiketimiyle
agirhiklandirilmis ortalamasi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Destekleme Mekanizmasi (“YEKDEM”) birim
maliyetinin toplamu ile ¢arpilan “1+%......” ("Sabit Oran Degeri") degerini ifade etmektedir.

TL

AKtif Enerji Bedeli (-

) = (PTFzo + YEKDEM) x (1 + % ... ..)

PTFao : UNIVERSITE’ ye ait saatlik tiiketim ile agirliklandirilmis Spot Piyasa Takas Fiyati Ortalamasi
(TL/MWh)
YEKDEM: Aylik Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Destekleme Mekanizmas1 Birim Maliyeti (TL/MWh)

Secilen tarifeye ek olarak, hizmetin vergiler dahil Tirk Lirasi fiyati, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun
(“EPDK”) ilan ettigi Faaliyet Bazli Tiiketici Tarifeleri Tablosunda tanimli olan dagitim bedeli ve mevzuat
kapsamindaki vergi, pay, fon ve benzeri yasal yiikiimliiliikler ayrica ilave edilerek hesaplanacaktir. Tlgili mevzuat
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kapsaminda yukarida anilan bedeller disinda sézlesme kapsaminda ortaya c¢ikabilecek, ilgili dagitim sirketi
ve/veya ilgili kurum/kurulus tarafindan cari veya gegmis doneme iliskin olarak FIRMA’ya fatura edilen ve
UNIVERSITE ’nin sorumlulugunda olmayan sair bedeller (reaktif, giic, gii¢ asim vb.), FIRMA’ ya fatura edilen
tutarla ayn1 olacak sekilde, FIRMA tarafindan UNIVERSITE ’ye fatura edilecektir

7.2 Faturaya esas nihai tilketim degeri i¢in EPIAS iizerinden alinan Uzlastirmaya Esas Cekis Miktar
(“UECM”) kullamlacaktir. UECM nin EPIAS’a yiiklemesinin gerceklesmedigi donemler icin ise nihai tiikketim
miktarinin tespitinde, UNIVERSITE ’nin Otomatik Saya¢ Okuma Sistemindeki (“OSOS”) saya¢ ve/veya
sayaclarinin saatlik tiiketimleri, saatlik tiiketimleri yoksa tahmini aylik tiikketiminin ilgili dagitim sirketinin profil
katsayilartyla profillenip saatlere kirilmis hali dikkate alinacaktir. Tahmini tiiketim ile gerceklesen veri arasinda
olusan miktar farklar1 bir sonraki ay faturaya yansitilacaktir. Mahsuplagsmanin miimkiin olmamas1 durumunda
UNIVERSITE veya FIRMA tarafindan iade veya fark faturasi olusturulacaktir. Olusturulan iade veya fark
faturasinin son 6deme tarihi karsi tarafa teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giiniidiir.

MADDE 8- TEMINATLAR

8.1 FIRMA, sozlesme kapsaminda, UNIVERSITE ’den nakit ya da banka mektubu olarak herhangi bir
teminat talebi bulunmamaktadir. UNIERSITE 3 (iig) ay boyunca eksik ya da diizensiz 6deme gerceklestirmesi
durumunda, FIRMA *nmin UNIVERSITE’ den 10 (on) isi giinii 6nce bildirim gerceklestirerek teminat talep etme
hakki bulunmaktadir.

MADDE 9 - GIiZLILIK

9.1 Taraflar birbirleri hakkinda bu sdzlesmenin ifas1 dolayisiyla 6grendikleri, yasal yollarla bilinen ya da
bilinebilecekler disindaki, taraflar arasinda gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin tiim bilgileri GIZLI BILGI
veya TICARI SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar harig birbirlerinin yazili izni olmadan
tictincii kisilere ya da kuruluslara vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 veya bu sekilde sonuglanacak
davranislardan kaginmay1 kabul ve taahhiit ederler.

9.2  Taraflarca gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin is bu sdzlesme nedeniyle 6grenilen bilgilerin, is bu
sozlesme maddelerine ya da iyi niyet kurallarina aykir1 kullanim1 durumunda zarar goren taraf diger taraftan her
tiirli zarar ve ziyanin talep etme hakkina sahiptir. Bu s6zlesme sona erse dahi gizlilik ylkiimliligi yiirtirliikte
kalmaya devam edecektir.

MADDE 10 - SOZLESMENIN DEVRIi

10.1 FIRMA, herhangi bir sebep ve bahane ile is bu s6zlesme konusu isi, UNIVERSITE’ nin yazili
muvafakatini almadan, kismen veya tamamen baskasina devredemez. UNIVERSITE ’nin ayrica zarar ve ziyanini
talep hakki saklidir.

10.2 Taraflar, isbu sdzlesme ile iistlendikleri hak, yiikiimliiliik ve alacaklar1 kismen veya tamamen diger tarafin
yazili muvafakati olmaksizin tiglincii sahislara devir ve temlik edemezler.

MADDE 11 - SOZLESMENIN FESHi

Asagida belirtilen durumlarda UNIVERSITE s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir;
11.1 FIRMA ve UNIVERSITE’nin soézlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden kismen veya tamamen

vazgegmesi,

11.2 FIRMA ve UNIVERSITE nin, bu sézlesme ve eklerinde belirlenmis olan yiikiimliiliiklerinden herhangi
birisine, miicbir sebepler disinda riayet etmemesi,
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11.3 FIRMA’ nin iflas etmesi, acze diismesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunmasi, konkordato ilan etmesi,
borglarint 6deyememesi dolayisiyla alacaklilar1 tarafindan hakkinda icra/iflas takibi yapilmasi, tedbir karari
verilmesi, ticari faaliyetini durdurmasi ve benzeri hallerin olugmasi,

11.4 FIRMA’ nin gerekli miktarda ve sozlesme ile belirlenen ve beklenilen standart ve kalitede hizmet temin
edememesi, yiiriitememesi,

11.5 FIRMA’ nin hakli bir sebep bulunmaksizin ise baslamamasi, baslamakla birlikte yiiriitememesi veya isi
durdurmasi,

11.6  FIRMA’ nin UNIVERSITE ikazlarina ragmen, taahhiit konusu is/hizmeti, sozlesme sartlaria uygun
olarak yiiriitmemesi veya sozlesme uyarinca listlendigi yiikiimliiliikleri ihmal etmesi ve benzeri hallerin olugmasi.

11.7 FIRMA, Madde 11’de yukarida yazili sebeplerden biri, birkagi veya tiimiine uymadigi takdirde
UNIVERSITE sozlesmeyi derhal feshedebilecegi gibi yazili ihtarnameyle bu durumun diizeltmesi igin isin
niteligine bagli olarak en az 10 giinliik siire taniyabilir. Bu siire S6zlesme siiresine miiessir olmadig: gibi gecikme
cezasl tahakkukuna da mani degildir. Bu siire icinde FIRMA ihtarname hiikiimlerine uymazsa, baskaca bir ihtar
veya islem yapmaya ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin, UNIVERSITE Sozlesme ’yi tek tarafli olarak
feshetmeye yetkilidir. S6zlesme’nin bu suretle feshi halinde teminat irat kaydedilir. Ayrica UNIVERSITE ’nin
zarar ve ziyanini tazmin etmek zorundadir.

MADDE 12 - MUCBIR SEBEPLER

12.1 Dogal afetler, yangin, sel, deprem, savas hali, genel grev, lokavt ve Lisans Yo6netmeligi 51.maddesi ile
enerji mevzuatinda sayilan diger haller ‘Miicbir Sebep ¢ kapsamina girer. Miicbir sebep hallerinde elektrik
piyasasi ve lisans yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Miicbir sebebin 15 giinden fazla siirmesi halinde taraflardan
herhangi biri sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

MADDE 13 — TESISAT BiLGIiLERI

UNIVERSITE’ nin tesisat bilgileri asagidaki gibidir.

NO |BOLGE [SEMT LOKASYON TESISAT NO SAYAC SERI NO | GERILIiM
1 Avrupa | Fatih Oditoryum Binasi 91134092 67409909 oG
2 Anadolu | Maltepe Dragos Hastane 93400028 63057102 0G
3 Avrupa | Fatih Rektorlik 93400015 67560505 oG
4 |Avrupa |Eyip Eyiip Yerleskesi 93400032 60039966 0G

MADDE 14-CEZA-i SART

141 FIRMA’nmin sozlesmeyi miicbir sebepler haricinde herhangi bir nedenle feshetmesi durumunda,
FIRMA so6zlesme fesih tarihinden sézlesme bitis tarihine kadar UNIVERSITE’ nin aktif elektrik enerjisi i¢in
katlanacagi tasarruf kaybinin tamamini karsilamakla yiikiimliidiir.

14.2  UNIVERSITE, s6z konusu ceza-i sart1 ve fazlaya dair zarar ve ziyam FIRMA’ nin alacaklarindan her
hangi bir ek bildirimde bulunmaksizin mahsup etmeye yetkilidir. FIRMA bu durumu pesinen ve gayrikabili riicu
olarak kabul etmistir. Bu sebeple UNIVERSITE cezai sart tutarini ve varsa zararin1 mahsup ederek FIRMA’ ya
bakiye 6demeyi yapmak suretiyle yiikiimliiliigiinden kurtulacaktir. FIRMA s6z konusu ceza-i sart tutarmi
UNIVERSITE’ nin talebi iizerine derhal, nakden ve defaten 5demeyi kabul ve taahhiit eder. Ceza-i sart tutarimnin
odenmesi FIRMA y1 is bu sézlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerinden kurtarmayacaktir.
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143  UNIVERSITE’nin miicbir sebepler haricinde herhangi bir nedenle sézlesmeyi feshetmesi durumunda
ise, sozlesmeye istinaden FIRMA tarafindan verilmis olan tiim indirimleri UNIVERSITE FIRMA’ya geri
O6demeyi kabul eder.

MADDE 15 - ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

15.1 Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasinda dogabilecek her tiirlii anlasmazhigin ¢dziimiinde Istanbul
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 16- DAMGA VERGISI

16.1  Is bu sdzlesmeden kaynaklanacak (KDV hari¢) damga vergisi ve diger her tiirlii vergi, resim, harg vb.
FIRMA tarafindan 6denecektir.

MADDE 17- KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

17.1 FIRMA, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinin; veri sorumlusu
olarak UNIVERSITE tarafindan islenebilecegini kabul ve taahhiit eder.

17.2 FIRMA, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi yalnizca is bu sézlesme kapsaminda
sunmus oldugu hizmetin kapsam ve niteliginin gelistirilmesi amaci igin kullanacaktir. FIRMA, gizli bilgileri ve
her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi baska herhangi bir amagla, 6zellikle UNIVERSITE aleyhine dogrudan
veya dolayli zarar verecek herhangi bir sekilde kullanmayacaktir.

17.3 FIRMA, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi tamamen ve titizlikle gizli tutacak ve is
amaciyla bu bilgilere ihtiyag duyan temsilcileri disginda herhangi bir sahsa kismen veya tamamen ifsa
etmeyecektir. Temsilcilerine, gizli bilgilerin gizlilik niteligini ve isbu Sozlesme geregi bu bilgilerin gizli
tutulmasindan sorumlu olduklarini bildirecekler ve Temsilcileri de akdi olarak bu bilgilerin gizli tutulmasi ile
yiikiimlii kilacaklardir.

17.4 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca UNIVERSITE tarafindan toplanan Kisisel
Veriler ve Kisisel Verilerin Islenme Amaglari;

a) UNIVERSITE’miz ve UNIVERSITE’miz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini amac1 dogrultusunda; UNIVERSITE’ miz tarafindan vyiiriitiilen, iletisime yonelik idari
operasyonlar, UNIVERSITE’mize ait lokasyonlarm fiziksel giivenligi ve denetiminin saglanmasi, is
ortagi/miisteri/tedarik¢i (yetkili veya calisanlar) degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki
uyum siireci, mali igler yiiriitiilmesi.

b) UNIVERSITE miz ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
UNIVERSITE 'miz tarafindan vyiiriitiilen finans operasyonlari, satin alma operasyonlar1 (talep, teklif,
degerlendirme, siparis, biitgelendirme, sozlesme), UNIVERSITE miz ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, UNIVERSITE’miz ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin
yOnetimi,

c) Sozlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,

d) Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

e) Sunulan {iriin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; miisteri ihtiyaglari, yasal ve teknik
gelismeler sebebiyle giincellenmesi, gelistirilmesi,

f) Sunulan iiriin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmast,

Irtibat/iletisim saglanmasi
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g) Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari iliskilerin
ylritiilmesi,

h) Adli/idari siireglerin yonetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
diizenlemelere bagli olarak hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin ¢oziimlenmesi,

i) Is iliskisinin/sozlesmesinin kurulmas, yiiriitiilmesi ve sonlandiriimasi,

j) Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

k) Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazili, sdzlii veya elektronik olarak iletilen tiim soru, talep, oneri,
sikayet ve bagvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi,

I) UNIVERSITE’'miz bina ve yerleskelerini ziyaretlerinize iliskin giivenligin saglanmasi ve
UNIVERSITE miz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaglarryla 6698
sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 ve amaglar dahilinde igslenecektir.

17.5 Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi:

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amagclarin gergeklestirilmesi ile smirli olmak iizere; is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.

17.6 Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler:

a) Kisisel verilerin esas toplanma amacmm ortadan kalkmasi  halinde kigisel  veriler,
UNIVERSITE tarafindan;

b) UNIVERSITE ‘nin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarii yerine getirebilmesi amaci ile ve
kanunlarda 6ngériilen Ol¢iilere ve/veya emredilen siirelere uygun olarak,

c) Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi 6ngoriilen veriler ise; is stirekliligi, veri kaybinin 6nlenmesi ve veri
koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir “canli” olmayan sekilde,

d) Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en geg bir sonraki periyodik imha
tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir.

17.7 Kisisel Verilerin Imhas:

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini ve saklanmasini
gerektiren tiim sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, re’sen veya veri sahibinin talebi {izerine
UNIVERSITE tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

17.8 Kisisel Veri Toplamanin Y6ntemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, her tiirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar kapsaminda ve
UNIVERSITE nin sozlesmesel ve kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla ve ticari
faaliyetlerimizi yiiriitmek hukuki sebebiyle toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698
sayili Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu s6zlesme
metninin 17.Maddesinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

MADDE 18- YORURLUK

18.1 Busdzlesme 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup, UNIVERSITE ve FIRMA tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra .../.../2024 tarihinde 2 (iki) niisha olarak imza altina alinmis ve bir niishasit UNIVERSITE
bir niishas1 da FIRMA tarafindan alikonulmustur.

m

UNIVERSITE FiRMA

T.C.
BEZMIALEM VAKIF UNIiVERSITESI
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